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Vorwort

Diese Broschiire ist eine eigenstandige Neubearbeitung und Erganzung der bekannten
Broschiire ,Wer hilft psychisch kranken Menschen in K6ln* und befasst sich ausschlieBlich mit
den Arbeitsangeboten fiir psychisch kranke Menschen.

Sie gibt eine umfassende Ubersicht iiber alle derzeitigen Arbeitsangebote und wird in regel-
madRigen Abstanden durch den , Unterarbeitskreis Arbeit und Rehabilitation der Psychosozialen

Arbeitsgemeinschaft Kéln* aktualisiert und erganzt.

K6ln im Dezember 2011

Sollten Sie als Finrichtung oder Anbieter inhaltliche Anderungswiinsche haben oder der
Redaktion Veranderungen mitteilen, dann kdnnen Sie das gerne tun.
Eingaben bitte nur schriftlich per E-Mail an: dejong @ gwk-koeln.de

Wenn méglich, wiirden wir Sie bitten die Anderungen zu biindeln.
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Inhaltsangabe

1. Berufliche Rehabilitation

1.1 Orientierung, Abkldrung, Berufsfindung

e Berufsforderungswerk Koln gGmbH
Erweiterte Abklarung der beruflichen Eignung fiir psychisch Vorerkrankte

* Verein fiir Soziale Bildungsarbeit e.V.
Potenzialanalyse - Eignungsabklarung fiir die berufliche Rehabilitation

1.2 Werkstatten fiir Menschen mit psychischer Behinderung
¢ Alexianer Werkstatten Koln
e (aritas Werkstatten Koln - CariTec

*  Gemeinniitzige Werkstatten Kéln GmbH - Werkstatt palette

1.3  Berufliche TrainingsmaRBnahmen / Integrationsmanahmen
e BTZBerufliche Bildung Kéln GmbH

e DEKRA Akademie GmbH Kéln / Briihl
Berufliche Rehabilitation psychisch Erkrankter

*  Forthildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH

e Berufsforderungswerk Koln gGmbH
= Betriebliche Integrationsforderung (BIF)
= Integrationsvorbereitungstraining - individuell (IVT)

* Internationaler Bund in Zusammenarbeit mit der Tertia
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahme fiir Menschen mit psychischen Vorerkrankungen

» Verein fiir Soziale Bildungsarbeit (VSB) e.V.
MaRnahme: Teamwork

* DieKettee.V.
Berufliche Wiedereingliederung fiir Rehabilitanden

1.4 Ausbildung / Umschulung

* Berufsforderungswerk Koln gGmbH
= Rehabilitationsvorbereitungstraining
= Berufliche Ausbildung im Rahmen beruflicher Rehabilitation

* DEKRA Akademie GmbH Ké&ln / Briihl
= Berufliche Wiedereingliederung
= Begleitung betrieblicher Umschulung / Ausbildung

* Verein filir Soziale Bildungsarbeit (VSB) e.V.
= Rehavorbereitungslehrgang RVL
= Betriebliche Einzelumschulung
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Inhaltsangabe (fortsetzung)

2 Arbeit und Beschaftigung

2.1 Beratung und Vermittlung
* Agentur fiir Arbeit
* Jobcenter Kéln - Disability Management (DiMa)

* Integrationsfachdienst (IFD) Kdln
Ubergang / Vermittlung

* Integrationsfachdienst (IFD) - Kélner Verein fiir Rehabilitation e.V.
Berufsbegleitung von Menschen mit seelischer Erkrankung

e JobProfil JobBorse Arbeit & Gesundheit
¢ (OSKAR - die KélnerReha-Ambulanz - Kolner Verein fiir Rehabilitation e.V.

2.2 Beschaftigung und Integration

¢ Alexianer Service Betriebe
= Arleb Probe

¢ Alexianer Koln GmbH
= Arbeitim Tandem
= Briicke zur Arbeit

* Fachberatung fiir Arbeit und Gesundheit - Zug um Zug e.\V.
Unterstiitzung von Menschen zur beruflichen Eingliederung

* JobPerspektive - Konsortium Kolner Beschaftigungstrager

*  JobProfil
= Integrationsjobs
= Berufliche Orientierung und Abkldrung

* Tagesstdtte ,allerhand”im Sozialpsychiatrischen Zentrum Kéln-Kalk
e Tagesstdtte Koln-Porz

e Machabaerhaus

» Berufsforderungswerk Kéln gGmbH ,Ferry4You”

¢ Luise MaaRen Haus

2.3 Integrationsfirmen
e NOSTRA gGmbH
* Hotel Begardenhof
¢ Volldampf Wascheservice GmbH
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1. Berufliche Rehabilitation

1.1 Orientierung, Abkldrung, Berufsfindung

e Berufsforderungswerk Koln gGmbH
Erweiterte Abklarung der beruflichen Eignung fiir psychisch Vorerkrankte

* Verein fiir Soziale Bildungsarbeit e.V.
Potenzialanalyse - Eignungsabklarung fiir die berufliche Rehabilitation
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Berufsforderungswerk Koln gGmbH
Erweiterte Abklarung der beruflichen Eignung fiir psychisch Vorerkrankte

Kontaktdaten:

Kontaktperson:

Sprechzeiten:

Zielsetzung

Aufenthaltsdauer:

Aufnahmekriterien:

Aufnahmeverfahren:

Kostentrager:

Siirther Str. 171

50999 Kéln

Tel.: 022135970
E-Mail: info@bfw-koeln.de
Webseite: www.bfw-koeln.de

Herr Armin Kayser Tel: 0221 3597 281

Nach telefonischer Absprache und auf den Infoveranstaltungen
(Anmeldung per Telefon oder iiber die Homepage; s. 0.)

Abklarung von Eignung, Neigung sowie Entwicklung beruflicher Perspektiven

Inhalte sind:
* arbeitsmedizinische, psychologische und psychiatrische Diagnostik

¢ individuelle Begleitung der Teilnehmer im Einzel- und Gruppensetting,
berufspraktische Erprobungen

* Eignungsdiagnostik
e Leistungs- und Fahigkeitsprofilerstellung
* berufsbezogener Profilvergleich

* Ergebnisbericht mit konkreten Empfehlungen fiir den weiteren Integrationsprozess in
Abstimmung mit dem Teilnehmer und dem Kostentrager

6 Wochen

Antrag auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben bei einem Kostentrager stellen.
Die Anmeldung erfolgt durch den zustandigen Kostentrager.

Es findet im Vorfeld ein Abklarungsgesprach im Berufsforderungswerk Koln statt.
Die Teilnehmer sollten ganztdgig (6-8 Stunden) belastbar sein.

Das Angebot richtet sich an Teilnehmer, die psychisch vorerkrankt sind und nach einer iiber-
wundenen psychischen Krise wieder in das Berufsleben einsteigen wollen.

Trager der beruflichen Rehabilitation wie z.B. die Agentur fiir Arbeit, Jobcenter, DRV Bund
und Land, Berufsgenossenschaften {ibernehmen die Kosten fiir die Abklarung der berufli-
chen Eignung, fiir Fahrtkosten und Verpflegung sowie bei Bedarf fiir Unterkunftim Internat.
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Verein fiir Soziale Bildungsarbeit e.V.
Potenzialanalyse — Eignungsabklarung fiir die berufliche Rehabilitation

Kontaktdaten:

Kontaktperson:

Sprechzeiten:

Zielsetzung:

Angebot:

Aufenthaltsdauer:

Aufnahmekriterien:

Aufnahmeverfahren:

Kostentrdger:

Honinger Weg 100

50969 Koln
Tel.: 0221 1207917
Fax: 02219229519

E-Mail: reha-koeln@vsb-online.de
Webseite: www.vsb-online.de

Frau Birgit Lenz

Mo. - Do.: 8.00 bis 16.30 Uhr
Fr.: 8.00 bis 15.00 Uhr

e Abklarung des individuellen Leistungsvermdgens
¢ Potenzialfeststellung

e Berufliche Zielfindung

¢ Psychologische Stellungnahme

* Durchfiihrung der Eignungsdiagnostik

* Pddagogische Beratung zur Berufszielfindung und weiteren Berufswegplanung unter
Beachtung der aktuellen Anforderungen des Arbeitsmarktes

¢ Psychologisches Gesprach

¢ Psychologische Stellungnahme mit Empfehlungen zur weiteren Gestaltung des
beruflichen Rehabilitationsprozesses

2 Tage jeweils Dienstags und Mittwochs

6-stiindige Belastbarkeit, psychische Stabilitdt, gute Motivation

Anmeldung iiber einen Kostentrager

¢ Deutsche Rentenversicherung Rheinland und Bund
¢ Berufsgenossenschaften

¢ Landschaftsverband Rheinland

e Privatversicherungen
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1. Berufliche Rehabilitation

1.2 Werkstatten fiir Menschen mit psychischer Behinderung
e Alexianer Werkstatten Koln
e (aritas Werkstatten Koln - CariTec

e Gemeinniitzige Werkstatten Kéln GmbH - Werkstatt palette
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Alexianer Werkstatten Koln

Leitung Sozialer Dienst:

Kontaktdaten:

Kontaktpersonen:

Kontaktdaten:

Kontaktperson:

Kontaktdaten:

Kontaktperson:

Kontaktdaten:

Kontaktperson

Sprechzeiten:

Zielsetzung:

Angebot:

Aufenthaltsdauer:

Aufnahmekriterien:

Aufnahmeverfahren:

Kostentrager:

Frau Lange: 0221 709003 40

Betriebsstaitte Bickendorf
Mathias-Briiggen-Str.16, 50827 Kdln
Tel.: 0221709003 0 | Fax: 022170900399

Frau Piana: -44, Frau Ludwig: - 41, Herr Werthschulte - 42

Betriebsstitte Porz
Gremberghovener Str. 32, 51149 Kdln
Tel.: 02203 3691126~ | Fax:02203 3991126 09

Frau Born -53, Frau Steinert -52, Frau Verweyen -55

Betriebsstatte Klostergartnerei
Kolner Str. 64, 51149 Koln
Tel.: 02203 39911 2600 | Fax: 02203 36911 2709

Frau Cseh -51, Herr Orschulik: -54

Betriebsstatte Miilheim
Regentenstralie 46, 51063 Koln

Frau Kokel: 0221 96476365, Herr Walther: 0221 96476364

Fax:

0221 96476372

Nach Vereinbarung (8:00 bis 16:00 Uhr)

Die Wiederherstellung, Férderung, Erhaltung und Stabilisierung der personlichen Arbeits-
und Leistungsfahigkeit, Dauer-arbeitsplatz in den Alexianer Werkstatten Kéln, AuRenar-
beitspldtze, Vermittlung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt.

Berufliche Rehabilitation ( Eingangsverfahren, Berufshildungsbereich)
Arbeitsbereich

600 Platze in folgenden Abteilungen:

Industrie/ Elektromontage, Postversand,
Weiterverarbeitung von Druckerzeugnissen,
Konfektionierung/ Verpackung,
Kerzenhiillenaufbereitung/Bestiickung
Hauswirtschaft/ Trainingskiiche,

Gartnerei, Floristik, Gartenpflege/-gestaltung
Ausgelagerte Arbeitsplatze

Ergdnzende Qualifizierungs-und Ausgleichsangebote:

Diverse Gruppenangebote,

PC- Kurse

Kostenlose Teilnahme an VHS-Kursen

ZERA-Trainingsprogramm

Praktika auf dem freien Arbeitsmarkt und Kooperation mit verschiedenen Auftraggebern
zur Integration

3 Monate Eingangsverfahren, 2 Jahre Berufshildungsbereich, Ubernahme auf Dauerarbeitsplatz.
Praktika im allgemeinen Arbeitsmarkt jederzeit moglich.

psychische Erkrankung/ Behinderung, frei von Pflege
Kostenzusage der einzelnen Kostentrager

Informationsgesprach nach Terminvereinbarung

Bundesagentur fiir Arbeit, Deutsche Rentenversicherung Bund oder Rheinland, Land-
schaftsverband Rheinland, BGW, Jugendamt, ...
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Caritas Werkstatten Koln - CariTec

Kontaktdaten:

Kontaktpersonen:

Sprechzeiten:

Zielsetzung:

Angebot:

Aufenthaltsdauer:

Aufnahmekriterien:

Aufnahmeverfahren:

Kostentrdger:

Heinrich-Rohlmann-Str. 13, 50829 Kdln

Tel.: 0221 379549 01

Fax: 0221 379549 05

Webseite: www.caritas-werkstaetten-koeln.de

Eingangsverfahren / Berufsbildungsbereich
Anke Everskemper

Tel.: 0221 379549 699

E-Mail: anke.everskemper@caritas-koeln.de

Arbeitsbereich

Stefan Leucht

Tel.: 0221379549 12

E-Mail: stefan.leucht@caritas-koeln.de

Nach Vereinbarung
Mo-Do  8:00 bis 16:00 Uhr,
Fr 8:00 bis 15:00 Uhr

¢ Vermittlung beruflicher Bildung, Entwicklung von Selbst- und Fachkompetenz

* berufliche und soziale Eingliederung unter Beriicksichtigung individueller Wiinsche,
Fahigkeiten und Moglichkeiten

* Angebot geeigneter Tatigkeiten zur Erfiillung des Rehabilitationsauftrages und zur Si-
cherung der Arbeitsentgelte

e Zusammenarbeit mit Bezugspersonen und Institutionen zur optimalen Verzahnung der
Rehabilitationsbemiihungen

e 130 Platze im Eingangsverfahren, Berufsbildungsbereich und Arbeitsbereich

e Arbeitsfelder: Industrie-Service, CariOffice, CariGreen, Hauswirtschaft, Disposition/
Lager, AuRenarbeitsgruppe, Dillenburger (Elektromontage)

* Begleitende Angebote:
= Fallmanagement (Beratung)
= Arztlicher Dienst, Frau Dorgeloh (Beratung)
= Ergotherapeutischer Dienst (Beratung, Arbeitsdiagnostik,
= Kognitivtraining, Stressbewdltigung, Konflikt- und
= Kommunikationstraining, PC-Kurse)
= Gesundheitsférderung / Rehasport

* Praktika auf dem freien Arbeitsmarkt, Akquise von betriebsintegrierten Arbeitsplatzen
in Betrieben allgemeinen Arbeitsmarktes.

e Wirarbeiten in der Eingliederungsplanung mit den Instrumenten IDA und MELBA SL und
setzen Elemente des ZERA-Trainingsprogramms, sowie COGPACK ein.

¢ FEingangsverfahren: drei Monate
e Berufshildungsbereich: zwei Jahre
e Arbeitsbereich: bis zur Ruhestandsgrenze

¢ Aus- und Umstiegsmdglichkeiten in weiterfiihrende MaBnahmen oder den allgemeinen
Arbeitsmarkt werden unterstiitzt

* Eigene Motivation
e Psychische Erkrankung
¢ Bewilligter Reha-Antrag bei einem Leistungstrager

¢ Unverbindlicher Infotermin

¢ ggf. Hospitation oder Praktikum

¢ Stellen eines Reha-Antrages, Besprechung im Fachausschuss
e Aufnahmegesprdch

Bundesagentur fiir Arbeit, Deutsche Rentenversicherung Bund oder Rheinland, Land-
schaftsverband Rheinland, BGW, Jugendamt,...
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Gemeinniitzige Werkstdtten Koln GmbH - Werkstatt palette

Kontaktdaten:

Kontaktperson:

Sprechzeiten:

Zielsetzung:

Angebot:

Aufenthaltsdauer:

Aufnahmekriterien:

Aufnahmeverfahren:

Kostentrager:

Liiderichstr. 8

51105 Koln

Betriebsleitung: Cornel Modder

Tel.: 02215982 311 (Zentrale)
Fax: 02215982 342

Webseite: www.gwk-koeln.de

Elke de Jong (Dipl.-Sozialarbeiterin)
Tel.: 02215982 325

Nach Vereinbarung

¢ Berufliche Bildung

e Vermittlung zur weiteren Qualifizierung
e Betreutes Arbeiten

¢ Vermittlung auf den ersten Arbeitsmarkt

Arbeitsbereiche:

Papierbereich:

Druckvorstufe, Druckerei, Vervielfaltigung, Weiterverarbeitung, Verpackung,
Buchbinderei, Biirodienste

Baugruppenfertigung:

Elektro- und Metallmontage, Tampondruck

Servicebereich:

Kantine und Betriebsservice

Fachpersonal:
Psychologe, Sozialarbeiter, Ergotherapeut, Arbeitspddagogen

Basisangebot:
Berufliche Bildung, Persdnlichkeitsforderung, inner- und auRerbetriebliche Praktika,
Ermittlung eines Fahigkeitsprofiles

Zusatzangebot:
Job-Ticket, kostenloses Mittagessen, Hilfen in Krisen, Forthildungen,
Kreativangebote, Sozialversicherungen, leistungsbezogene Entlohnung, UrlaubsmalRnahmen

Arbeitszeiten:
Mo -Do: 8:00 -16:00 Uhr
Fr: 8:00 - 14:00 Uhr

27 Monate Berufshildung mit anschlieRender Mdglichkeit der Ubernahme auf einen
Arbeitsplatz bis zur Rente

e psychische Krankheit oder Behinderung, Personlichkeitsstorung
¢ abgeschlossene medizinische Rehabilitation

e Werkstattbesichtigung nach telefonischer Vereinbarung
* schriftliche Bewerbung
¢ Aufnahmegesprach

¢ Agentur fiir Arbeit
* Deutsche Rentenversicherung Bund
* Deutsche Rentenversicherung Rheinland
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1. Berufliche Rehabilitation

1.3  Berufliche TrainingsmaRBnahmen / Integrationsmanahmen
e BTZBerufliche Bildung Kéln GmbH

* DEKRA Akademie GmbH Koln / Briihl
Berufliche Rehabilitation psychisch Erkrankter

* Forthildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH

e Berufsforderungswerk Koln gGmbH
= Betriebliche Integrationsforderung (BIF)
= Integrationsvorbereitungstraining - individuell (IVT)

* Internationaler Bund in Zusammenarbeit mit der Tertia
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahme fiir Menschen mit psychischen Vorerkrankungen

» Verein fiir Soziale Bildungsarbeit (VSB) e.V.
MaRnahme: Teamwork

* DieKettee.V.
Berufliche Wiedereingliederung fiir Rehabilitanden
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BTZ Berufliche Bildung Kéln GmbH

Kontaktdaten: Vogelsanger Str.193
50825 Koln (Ehrenfeld)
Tel.: 02219544000
Fax: 0221 954400 44
E-Mail: btz@btz-koeln.de
Webseite: www.btz-koeln.de

Kontaktpersonen: Fiir erste Informationen und Anfragen stehen Frau Meschkbiz und
Herr Mauelin der Verwaltung zur Verfiigung

Sprechzeiten: Allgemeiner Infotreff dienstags von 11:00 bis 13:00 Uhr zum unverbindlichen
Kennenlernen des BTZ und erste Informationen, Einzelberatungen nach Vereinbarung

Angebot: Handlungsorientiertes, modular aufgebautes Training fiir Interessenten aus allen Berufen.
Das Training erfolgt, abhdngig von der beruflichen Zielsetzung, in folgenden Bereichen:

* Gewerblich-Technischer Trainingsbereich

* Kaufm@nnisch-Verwaltender Trainingsbereich

¢ Individueller Trainingsbereich

» Individueller Trainingsbereich/Dienstleistung

* Individueller Trainingsbereich/ K3 (Kaffee, Kommunikation und Kultur)

Der Einstieg erfolgt stufenweise, beginnend halbtags, und wird abhéngig von der individu-
ellen Belastbarkeit gesteigert.

Mittels multiprofessioneller Teams (Arbeitspadagogen, psychosoziale Mitarbeiter, Ausbil-
der) und dem padagogischen und psychologischen Dienst erfolgt eine umfassende und
ganzheitliche Problemanalyse und Problemlésung.

Erganzt wird das Angebot durch passgenaue, unterstiitzende Kursangebote und den Erwerb
von Teilqualifizierungen.

Zielsetzung: Abklarung und beruflicher Wiedereinstieg auf den Arbeitsmarkt anhand individueller
prozessorientierter Rehabilitationsplanung
Erarbeitung individueller beruflicher Perspektiven
Qualifizierung und Training der Arbeitnehmerrolle
Langfristige berufliche und soziale Integration

Aufenthaltsdauer: Das reguldre berufliche Training dauert bis zu 12 Monaten

Aufnahmekriterien: Psychische Erkrankung / Behinderung, ausreichende psychische Stabilitét,
Motivation zur Wiederaufnahme einer Arbeitstatigkeit

Aufnahmeverfahren: ¢ Allgemeines Informationsangebot ,Infotreff”
(W6chentlich Dienstags von 11:00 bis 13:00 Uhr)

e Erstberatung
» Informationsgesprache in den Trainingsbereichen
e Anmeldung durch den Kostentrager

Kostentrager: e Agentur fiir Arbeit und Jobcenter
¢ Deutsche Rentenversicherungen
¢ Andere Kostentrager, z.B. Knappschaft
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DEKRA Akademie GmbH Kéln / Briihl
Berufliche Rehabilitation psychisch Erkrankter

Kontaktdaten:

Kontaktpersonen:

Sprechzeiten:

Zielsetzung:

Angebot:

Aufenthaltsdauer:

Aufnahmekriterien:

Aufnahmeverfahren:

Kostentrdger:

DEKRA Akademie Koln DEKRA Akademie Briihl
Stolberger Str. 200 Engeldorfer Str. 21

50933 Koln (Braunsfeld) 50321 Briihl

Tel.: 0221937056 0 Tel.: 02232 94518 0
Fax: 0221937056 2 Fax: 02232 46996

Webseite: www.dekra-akademie.de

Koln: Frau Kaufmann Briihl: Frau Foller
Tel.: 0221 937056 12 Tel.: 02232 94518 15
E-Mail: dorothea.kaufmann@dekra.com E-Mail: brigitte.foeller@dekra.com

nach Vereinbarung

Berufliche Wiedereingliederung: Arbeitsaufnahme oder Anschlussqualifizierung (z.B.
Ausbildung, Umschulung), bei Bedarf Integration in den (teil-)beschiitzten Arbeitsmarkt.
Individuelle Erarbeitung einer konkreten,

langfristig tragfahigen beruflichen Perspektive

* (Ca. 4 Monate Grundphase: Unterricht im Klassenverband zur psychischen Stabilisierung
und Festigung berufl. Basisfahigkeiten, allgemeinen und berufshezogenen Wissensver-
mittlung, beruflichen Orientierung und Eignungsfeststellung.

* (a. 8 Monate Praxisphase: Erprobung und Qualifizierung durch Praktika in Betrieben
des allgem. Arbeitsmarktes; mdglich sind mehrere Erprobungen in unterschiedlichen
Berufsfeldern (mit Ausnahme der sozialen Berufe).

* Bei Bedarf kénnen vorbereitend Ubungswerkstitten und unser kauf-mannisches Qualifi-
zierungscenter genutzt werden.

* Durchgdngige psychosoziale Betreuung durch je einen Sozialarbeiter und Psychologen
in fester Zustandigkeit mit regelmaRigen Einzel- und Gruppen-gesprachen.

12 Monate

* Psychische Erkrankung (keine primare Suchterkrankung)
 ausreichend abgeschlossene medizinische Behandlung
* Problembewusstsein und Bereitschaft zur Mitarbeit

* Besuch der Info-Veranstaltung und Vereinbarung eines personlichen
Vorstellungsgespraches

* Antrag auf Leistungen zur beruflichen Rehabilitation beim zustandigen
Reha-Berater des Kostentragers

* Arbeitsagentur
» Jobcenter
* Deutsche Rentenversicherung Bund und Rheinland u.a.
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Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gGmbH

Akademie Koln

Kontaktdaten:

Kontaktperson:

Sprechzeiten:

Zielsetzung:

Angebot:

Aufenthaltsdauer:

Aufnahmekriterien:

Aufnahmeverfahren:

Kostentrdger:

Schonhauser StralRe 64
50968 Kdln

Tel.: 022137640 0
Fax: 0221 37640 40
E-Mail: koeln@faw.de
Webseite: www.faw.de

Christine Alberding

Mo-Do 8:15-16:15 Uhr
Fr. 8:15-15:15 Uhr

e Integrationin den ersten Arbeitsmarkt

¢ Gezielte Anamnese und Berufszielplanung

e Erarbeitung individueller beruflicher Perspektiven

¢ Betriebliche Umschulung und Ausbildung

* Praxisnahe Qualifizierung, Qualifizierung am Arbeitsplatz
e Beratungs- und Vermittlungsdienste

e Beratung und Information

¢ Einzel- und Gruppenbetreuung

¢ Berufspadagogische Testung

* Sozialpadagogische Begleitung

e Psychologische Betreuung, Krisenintervention

¢ Betreuung von betrieblichen Arbeitserprobungen

e Individuelle Trainings (Tagesstruktur, Belastbarkeit, arbeitsrelevante Verhaltensweisen)

Je nach Absprache mit dem Rehabilitationstrager

e Keine Altersbeschrankungen

¢ Antrag auf Leistungen zur beruflichen Rehabilitation beim zustandigen Rehabilitations-
trager

¢ Informationsgesprach nach Terminvereinbarung

* Nach Zuweisung wird ein Termin fiir ein Erstgesprdch vereinbart

¢ BeiIndividualleistungen ist ein kurzfristiger Einstieg moglich

* Bei Gruppenleistungen orientiert sich der Einstieg nach dem Lehrgang

¢ Berufsgenossenschaften
e Rentenversicherung

* Arbeitsagentur

¢ Unfallkasse
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Berufsforderungswerk Koln gGmbH
Betriebliche Integrationsforderung

Kontaktdaten:

Kontaktperson:

Sprechzeiten:

Zielsetzung:

Aufenthaltsdauer:

Aufnahmekriterien:

Aufnahmeverfahren:

Kostentrdger:

Siirther Str. 171

50999 Kéln

Tel.: 022135970
E-Mail: info@bfw-koeln.de
Webseite: www.bfw-koeln.de

Herr Armin Kayser
Tel: 02213597 281

Nach telefonischer Absprache und auf den Infoveranstaltungen
(Anmeldung per Telefon oder iiber die Homepage; s. 0.)

Vermittlung in Arbeit

Inhalte sind:
e Erfassen eines Teilnehmerprofils

¢ Erarbeiten einer realistischen beruflichen Perspektive

¢ Individuelles Bewerbungstraining,

e Forderung von Schliisselqualifikationen

e EDV

e Betriebspraktikum

e Maglichkeiten berufsspezifischer Qualifizierungen

e Anpassung fachlicher Qualifikationen an die Anforderungen eines Arbeitsplatzes
* Hilfestellung bei personlichen und sozialen Problemen

Bis zu 9 Monate

¢ Antrag auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben bei einem Kostentrdger stellen.
¢ Die Anmeldung erfolgt durch den zustandigen Kostentrager.
¢ Esfindetim Vorfeld ein Abkldarungsgesprach im Berufsforderungswerk Koln statt.

* Ausreichende korperliche und seelische Stabilitdt, Kooperationsbereitschaft, tragfahige
Motivation.

Das Angebot richtet sich an Teilnehmer, die psychisch vorerkrankt sind und nach einer
iberwundenen psychischen Krise wieder in das Berufsleben einsteigen wollen. Vor der Auf-
nahme erfolgt ein Abklarungsgesprach.

Trager der beruflichen Rehabilitation wie z.B. die Agentur fiir Arbeit, Jobcenter, DRV Bund
und Land, Berufsgenossenschaften iibernehmen die Kosten fiir die Abkldrung der beruflichen
Eignung, fiir Fahrtkosten und Verpflegung sowie bei Bedarf fiir Unterkunft im Internat.
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Berufsforderungswerk Koln gGmbH
Integrationsvorbereitungstraining - individuell

Kontaktdaten:

Kontaktperson:

Sprechzeiten:

Zielsetzung:

Aufenthaltsdauer:

Aufnahmekriterien:

Aufnahmeverfahren:

Kostentrdger:

Siirther Str. 171

50999 Kéln

Tel.: 022135970
E-Mail: info@bfw-koeln.de
Webseite: www.bfw-koeln.de

Herr Armin Kayser
Tel: 02213597 281

Nach telefonischer Absprache und auf den Infoveranstaltungen
(Anmeldung per Telefon oder iiber die Homepage; s. 0.)

Personliche Stabilisierung zur Vorbereitung auf eine Qualifizierung oder zum Ubergang in
die Berufliche Integration.

Die Inhalte werden individuell zusammengestellt. Themen sind dabei z.B.:
¢ Gesundheitsforderung und Krankheitsvermeidung,

e Forderung sozialer Kompetenzen und der Kommunikationsfahigkeit

¢ Lerntechniken

* Steigerung von Konzentration und Belastbarkeit

¢ Verhalten am Arbeitsplatz

¢ Umgang mit ausbildungs- und arbeitsbezogenen Belastungssituationen
e Motivation

e EDVund andere fachliche Kompetenzen

e Arbeitstraining intern und extern

Es handelt sich um ein Training in dem die Teilnehmer dabei unterstiitzt werden, eine beruf-
liche Orientierung und eine Perspektive fiir den ersten oder zweiten Ar-beitsmarkt zu ent-
wickeln. Es dauert 3 bis 9 Monate je nach Forderbedarf des Teilnehmers und kann nahtlos
in das Angebot der Betriebliche Integrationsférderung (in Bonn, K6ln oder Briihl), in eine
berufliche Ausbildung oder in andere passgenaue Formen der Integration miinden. Einstieg
ist laufend moglich.

e Antrag auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben bei einem Kostentrager stellen.
* Die Anmeldung erfolgt durch den zustandigen Kostentrdger.

* Esfindetim Vorfeld ein Abklarungsgesprach im Berufsforderungswerk Kéln statt.

¢ Die Teilnehmer sollten ganztdgig (6-8 Stunden) belastbar sein.

Das Angebot richtet sich an Teilnehmer, die psychisch vorerkrankt sind und nach einer {iber-
wundenen psychischen Krise wieder in das Berufsleben einsteigen wollen.

Trager der beruflichen Rehabilitation wie z.B. die Agentur fiir Arbeit, Jobcenter, DRV Bund
und Land, Berufsgenossenschaften iibernehmen die Kosten fiir die Abkldrung der beruflichen
Eignung, fiir Fahrtkosten und Verpflegung sowie bei Bedarf fiir Unterkunft im Internat.
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Internationaler Bund in Zusammenarbeit mit der Tertia
Berufsvorbereitende BildungsmaRnahme fiir Menschen mit psychischen Vorerkrankungen

Kontaktdaten:

Kontaktpersonen:

Sprechzeiten:

Zielsetzung:

Angebot:

Aufenthaltsdauer:

Aufnahmekriterien:

Aufnahmeverfahren:

Kostentrager:

Internationaler Bund - Gesellschaft fiir Beschaftigung, Bildung und soziale Dienste mbH
Pfalzischer Ring 100-102

51063 Kéln

Fax: 02219809 170

Sabine Bensch

Tel.: 02219809 159

E-Mail: sabine.bensch@internationaler-bund.de
Gabriele Hesse

Tel.: 02219809 155

E-Mail: gabriele.hesse@internationaler-bund.de

Nach Vereinbarung (8:00 bis 16:30 Uhr)

Integration/ Uberleitung in Ausbildung, sofern dies nicht méglich sein sollte
Integration in Arbeit

Lehrgangsinhalte:

e Praktische Unterweisung in den Werkstdtten

* Praxisbezogener Unterricht

* Betriebliche Qualifizierung

e Forderunterrichtim allgemeinen Grundlagenbereich
* Training sozialer Fahigkeiten

e Aufarbeitung individueller Integrationshemmnisse

Berufsfelder:

e Wirtschaft, Verwaltung und Handel

¢ Hotel, Gaststatten und Hauswirtschaft

e Metall

Die Vermittlung der Lerninhalte erfolgt in unseren modern eingerichteten Werkstatten und

Praxisraumen.
Wahrend der gesamten Lehrgangsdauer wird eine psychosoziale Betreuung gewdhrleistet.

12 Monate (mit 3 Monaten Probezeit)

* psychische Erkrankung/ Behinderung

* noch keine abgeschlossene Berufsausbildung

¢ noch keine drei Jahre sozialversicherungspflichtig gearbeitet
¢ Kostenzusage des Kostentragers

¢ Informationsgesprach nach Terminvereinbarung
* Zuweisung/Kostenzusage durch den Leistungstrager

In der Regel die Bundesagentur fiir Arbeit
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Verein fiir Soziale Bildungsarbeit (VSB) e.\V.
MalRnahme: Teamwork

Kontaktdaten: Liibecker Str. 8 -10
50668 Kdln
Tel.: 0221 1208976
Fax: 0221 16790603
E-Mail: teamwork@vsb-online.de
Webseite: www.vsb-online.de

Kontaktperson: Frau Anette Brummel
Sprechzeiten: Mo.-Do. 8:00 -16:30 Uhr
Fr. 8:00 - 15:00 Uhr
Zielsetzung: » Integration von psychisch Vorerkrankten, die wieder in das Berufsleben einsteigen wollen.

¢ Schrittweise Eingliederung auf den 1. Arbeitsmarkt oder
e Vermittlung in weiter qualifizierende MaRnahmen

Angebot: ¢ Intensive Beratung und Begleitung bei der beruflichen Neuorientierung

« (berpriifung der fachpraktischen Fihigkeiten im Unterricht und anhand der Arbeit in
dem Spielzeugprojekt ,Spille mer”

* Berufspraktische Erprobungen in geeigneten Betrieben
* Uberpriifung der gesundheitlichen Belastungsgrenzen
¢ Nachbetreuung und Begleitung bis zur Einmiindung in ein Arbeitsverhaltnis

Aufenthaltsdauer: 12-monatige IntegrationsmalRnahme
Aufnahmekriterien: * hohe Motivation
¢ Arbeitsfahigkeit

e Eignungskldrung {iber den zustdndigen Kostentrager

Aufnahmeverfahren: ¢ Infoveranstaltung jeden 2. Dienstag im Monat um 11:00 Uhr
¢ Nach Anmeldung beim VSB e.V.
¢ Telefonische Riickmeldung des Teilnehmers zur Teilnahme
e Beratungsgesprachim VSBe.V.
e Zuweisung/Bewilligung der MaRnahme durch den Kostentrager

Kostentrager * Deutsche Rentenversicherung Rheinland und Bund
* Berufsgenossenschaften
e Landschaftsverband Rheinland
e Privatversicherungen
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Die Kette e.V.
Berufliche Wiedereingliederung fiir Rehabilitanden

Kontaktdaten: Paffrather Str. 70
51465 Bergisch Gladbach
Tel.: 02202 2561 0
Webseite: www.die-kette.de

Leitung Berufliche Bildung

Tanja Vollmer

Tel: 02202 - 256110
E-Mail: t.vollmer@die-kette.de

Kontaktpersonen: Ulrike Kaul 02202 - 25 6118
Birgit Sonnberger 02202 - 25 61 18

Sprechzeiten: Informationsgesprach nach telefonischer Terminvereinbarung

Zielsetzung: * Berufliche Wiedereingliederung fiir Rehabilitanden
¢ Integration auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

Angebot: 12-monatige berufliche RehabilitationsmaRnahme in Vollzeit mit den Phasen:

Berufliche Orientierung

e Kompetenzfeststellung der beruflichen Fahigkeiten
¢ Analyse des Trainingsbedarfs

e Individueller Forderplan

e Berufliche (Neu-) Orientierung

Berufliche Qualifizierung

3 Qualifizierungsbereiche:

* kaufmannisch-verwaltend

e gewerblich-technisch

* hauswirtschaftlich-gastronomisch

zur Steigerung der Belastungsfahigkeit und Leistungsfahigkeit, sowie fachliche
Weiterbildung

Berufliche Erprobung

Durch Praktika Erweiterung der Berufspraxis und zur Vorbereitung des Einstiegs in das

Erwerbsleben
Aufenthaltsdauer: 12 Monate (davon 3 Monate in externen Praktika)
Aufnahmekriterien: e Menschen mit psychisch und/oder gesundheitlicher Beeintrachtigung

e Ausreichende korperliche und seelische Stabilitdt fiir eine VollzeitmaRnahme
(6 - 8 Stunden) sowie eine tragfahige Motivation.

* Antrag auf Leistungen zur beruflichen Rehabilitation beim zustédndigen Rehabilitations-
trager

* Die Anmeldung erfolgt durch den zustandigen Kostentrdger.

Aufnahmeverfahren: ¢ Informationsgesprach nach Terminvereinbarung
e Zuweisung/Kostenzusage durch den Leistungstrager

Kostentrdger: * Deutsche Rentenversicherung
* Agentur fiir Arbeit und
e Jobcenter
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1. Berufliche Rehabilitation

1.4 Ausbildung / Umschulung

e Berufsforderungswerk Koln gGmbH
= Rehabilitationsvorbereitungstraining
= Berufliche Ausbildung im Rahmen beruflicher Rehabilitation

* DEKRA Akademie GmbH Koln / Briihl
= Berufliche Wiedereingliederung
= Begleitung betrieblicher Umschulung / Ausbildung

» Verein fiir Soziale Bildungsarbeit (VSB) e.V.
= Rehavorbereitungslehrgang RVL
= Betriebliche Einzelumschulung
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Berufsforderungswerk Koln gGmbH
Rehabilitationsvorbereitungstraining

Kontaktdaten:

Kontaktperson:

Sprechzeiten:

Zielsetzung:

Aufenthaltsdauer:

Aufnahmekriterien:

Aufnahmeverfahren:

Kostentrdger:

Siirther Str. 171

50999 Kéln

Tel.: 022135970
E-Mail: info@bfw-koeln.de
Webseite: www.bfw-koeln.de

Herr Armin Kayser
Tel: 02213597 281

Nach telefonischer Absprache und auf den Infoveranstaltungen
(Anmeldung per Telefon oder iiber die Homepage; s. 0.)

Vorbereitung auf die neue Ausbildungssituation im Berufsforderungswerk Koln
Inhalte sind:

¢ Soziales Kompetenz- und Kommunikationstraining

e Training der Methoden handlungsorientierter Ausbildung
e Forderung der Gesundheitskompetenz

* Hospitationen in den Qualifizierungsbereichen.

Es handelt sich um einen 10-12-wochigen Vollzeitlehrgang, der den Teilnehmern den
Einstieg in die Anforderungen und Rahmenbedingungen der beruflichen Rehabilitation des
Berufsforderungswerks Koln erleichtert.

e Antrag auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben bei einem Kostentrager stellen.
¢ Die Anmeldung erfolgt durch den zustandigen Kostentrager.

* Esfindetim Vorfeld ein Abklarungsgesprach im Berufsforderungswerk Kéln statt.

* DieTeilnehmer sollten ganztdgig (6-8 Stunden) belastbar sein.

Das Angebot richtet sich an Teilnehmer, die psychisch vorerkrankt sind und nach einer
iberwundenen psychischen Krise wieder in das Berufsleben einsteigen wollen.

Trager der beruflichen Rehabilitation wie z.B. die Agentur fiir Arbeit, Jobcenter, DRV Bund
und Land, Berufsgenossenschaften iibernehmen die Kosten fiir die Abkldrung der beruflichen
Eignung, fiir Fahrtkosten und Verpflegung sowie bei Bedarf fiir Unterkunft im Internat.
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Berufsforderungswerk Koln gGmbH
Berufliche Aushildung im Rahmen beruflicher Rehabilitation

Kontaktdaten:

Kontaktperson:

Sprechzeiten:

Zielsetzung:

Aufenthaltsdauer:

Aufnahmekriterien:

Aufnahmeverfahren:

Kostentrager:

Siirther Str. 171

50999 Kéln

Tel.: 022135970
E-Mail: info@bfw-koeln.de
Webseite: www.bfw-koeln.de

Herr Armin Kayser
Tel: 02213597 281

Nach telefonischer Absprache und auf den Infoveranstaltungen
(Anmeldung per Telefon oder iiber die Homepage; s. 0.)

Im Berufsforderungswerk Kéln werden iiberbetriebliche Ausbildungen in ca. 35 Berufen
angeboten in den Bereichen

¢ Kaufm@nnische Berufe

¢ Gewerbliche Berufe Elektro- und IT-Technik
¢ Gewerbliche Berufe Metall

* Gewerbliche Berufe Zeichentechnik

¢ Berufe des Sozialwesens.

¢ Beruf des Gesundheitswesens

Besonderheiten:

* online-unterstiitzte Ausbildung (Teilprasenz fiir Alleinerziehende, Pflegende oder
wegen besonderen gesundheitlichen Bedingungen)

* mindestens 3monatiges Betriebspraktikum
¢ begleitender Vermittlungsservice

e Betreuung durch interdisziplindres Team aus Ausbildern, Medizinern, Psychologen und
Sozialarbeitern

* Es handelt sich bei den meisten Angeboten um Vollzeitausbildungen von bis zu 24
Monaten, die mit einer Priifung vor der IHK oder HWK abschliel3en.

* Esfindetindividuelle Betreuung durch medizinische, psychologische und soziale
Fachdienste vor Ort statt.

¢ Antrag auf Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben bei einem Kostentrdger stellen.
¢ Die Anmeldung erfolgt durch den zustandigen Kostentrager.
e Esfindetim Vorfeld ein Abklarungsgesprach im Berufsforderungswerk Kéln statt.

Das Angebot richtet sich an Teilnehmer, die psychisch vorerkrankt sind und nach einer
tiberwundenen psychischen Krise wieder in das Berufsleben einsteigen wollen.

Trager der beruflichen Rehabilitation wie z.B. die Agentur fiir Arbeit, Jobcenter, DRV Bund
und Land, Berufsgenossenschaften iibernehmen die Kosten fiir die Abklarung der beruflichen
Eignung, fiir Fahrtkosten und Verpflegung sowie bei Bedarf fiir Unterkunft im Internat.

Wege zur Arbeit | Unterarbeitskreis ,Rehabilitation und Arbeit” || 24


mailto:info%40bfw-koeln.de?subject=Kontakt%20%C3%BCber%20%22Wege%20zur%20Arbeit%22
http://www.bfw-koeln.de

DEKRA Akademie GmbH Kéln / Briihl
Berufliche Wiedereingliederung

Kontaktdaten:

Kontaktpersonen:

Sprechzeiten:

Zielsetzung:

Angebot:

Aufenthaltsdauer:

Aufnahmekriterien:

Aufnahmeverfahren:

Kostentrdger:

DEKRA Akademie Koln DEKRA Akademie Briihl
Max-Wallraf-Str. 2-4 Engeldorfer Str. 21

50933 Koln (Braunsfeld) 50321 Briihl

Tel.: 0221937056 0 Tel.: 02232 94518 0
Fax: 0221937056 2 Fax: 02232 46996

Webseite: www.dekra-akademie.de

Koln: Frau Kaufmann Briihl: Frau Foller
Tel.: 0221 937056 12 Tel.: 02232 94518 15
E-Mail: dorothea.kaufmann@dekra.com E-Mail: brigitte.foeller@dekra.com

(Dipl.-Psychologin / MaRnahmeleitung)

nach Vereinbarung

Berufliche Wiedereingliederung: Arbeitsaufnahme oder Anschlussqualifizierung

(z.B. Ausbildung, Umschulung), bei Bedarf Integration in den (teil-)beschiitzten
Arbeitsmarkt.

Individuelle Erarbeitung einer konkreten, langfristig tragfahigen beruflichen Perspektive

* (a. 4 Monate Grundphase: Unterricht im Klassenverband zur psychischen Stabilisie-
rung und Festigung beruflicher Basisfahigkeiten, allgemeinen und berufsbezogenen
Wissensvermittlung, beruflichen Orientierung und Eignungsfeststellung.

* (a. 8 Monate Praxisphase: Erprobung und Qualifizierung durch Praktika in Betrieben
des allgem. Arbeitsmarktes; moglich sind mehrere Erprobungen in unterschiedlichen
Berufsfeldern (mit Ausnahme der sozialen Berufe).

Bei Bedarf kdnnen vorbereitend Ubungswerkstétten und unser kaufmannisches Qualifi-
zierungscenter genutzt werden.

* Durchgdngige psychosoziale Betreuung durch je einen Sozialarbeiter und Psychologen
in fester Zustandigkeit mit regelmaRigen Einzel- und Gruppengesprachen.

12 Monate

* Psychische Erkrankung (keine primare Suchterkrankung)
* ausreichend abgeschlossene medizinische Behandlung
» Problembewusstsein und Bereitschaft zur Mitarbeit

* Besuch der Info-Veranstaltung und
* \Vereinbarung eines personlichen Vorstellungsgespraches

* Antrag auf Leistungen zur beruflichen Rehabilitation beim zusténdigen
Reha-Berater des Kostentragers

* Arbeitsagentur
* Jobcenter
* Deutsche Rentenversicherung Bund und Rheinland u.a.
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DEKRA Akademie GmbH Kéln
Begleitung betrieblicher Umschulung /Ausbildung

Kontaktdaten: Stolberger Str.200
50933 Koln (Braunsfeld)
Tel.: 0221937056 0
Fax: 0221937056 2
Webseite: www.dekra-akademie.de

Kontaktperson: Frau Kaufmann
(Dipl.-Psychologin / MalRnahmeleitung)
Tel.: 0221937056 12
E-Mail: dorothea.kaufmann@dekra.com
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Zielsetzung: Erfolgreicher Abschluss der betrieblichen Umschulung / Ausbildung zur dauerhaften

beruflichen Integration

Angebot: Ein Team aus Psychologen, Sozialarbeitern und Lehrkraften begleitet den Umschiiler bzw.
Auszubildenden individuell und unterstiitzt je nach Bedarfin bis zu 3 Bereichen:
Psychologische Beratung (regelmaRige Termine)
* Unterstiitzung bei der psychischen Bewaltigung der Umschulungsanforderungen
* Beratung bei konkreten Arbeitsschwierigkeiten

¢ Hilfein akuten gesundheitlichen Krisen

Sozialarbeiterische Betreuung (Termine nach Bedarf)
e Ansprechpartner fiir Schule und Betrieb
e Unterstiitzung bei Problemen im Betrieb

e Beratung bei sozialen Problemlagen
e Hilfe bei der Stellensuche im Anschluss

Padagogische Begleitung (Einzel- oder Gruppenunterricht)
* Nachhilfe bzgl. des vermittelten Lernstoffes

e Training der kognitiven Fahigkeiten und Lernstrategien
¢ Hilfe bei der Vorbereitung auf die Priifungen

Aufenthaltsdauer: 2 bzw. 3 Jahre je nach Dauer der Umschulung / Ausbildung

Aufnahmekriterien: Das Angebot richtet sich insbesondere an abgeschlossene Teilnehmer unserer beruflichen
Reha-MaRRnahme, die einen betrieblichen Umschulungs- oder Aushildungsplatz gefunden
haben.

Aufnahmeverfahren:  interne Planung mit dem zusténdigen psychosozialen Team

* Antrag auf Leistungen zur beruflichen Rehabilitation beim zustédndigen Reha-Berater
des Kostentragers

Kostentrdger: * Arbeitsagentur,
e Jobcenter
¢ Deutsche Rentenversicherung Bund und Rheinland u.a.
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Verein fiir Soziale Bildungsarbeit e.V.
Rehavorbereitungslehrgang RVL

Kontaktdaten:

Kontaktperson:

Sprechzeiten:

Zielsetzung:

Angebot:

Aufenthaltsdauer:

Aufnahmekriterien:

Aufnahmeverfahren:

Kostentrager:

Honinger Weg 100

50969 Koln
Tel.: 0221 1207917
Fax: 02219229519

E-Mail: reha-koeln@vsb-online.de
Webseite: www.vsb-online.de

Frau Birgit Lenz

Mo. - Do.: 8.00 bis 16.30 Uhr
Fr.: 8.00 bis 15.00 Uhr

Vorbereitung von Menschen mit einer psychischen Erkrankung auf die betriebliche
Umschulung in alle Aushildungsberufe des dualen Ausbildungssystems

¢ Intensive Beratung und Begleitung bei der Berufszielfindung in allen Berufen des
dualen Ausbildungssystems

e Akquise eines passenden, betrieblichen Umschulungsplatzes

* Theorievermittlung in allen relevanten Berufsschulfédchern

* Psychologische Beratung bei Arbeitsproblemen und personlichen Krisen
* Sozialpadagogische Betreuung zu allen umschulungsrelevanten Fragen

2-monatiger Reha-Vorbereitungslehrgang mit nahtlosem Ubergang in die 24-30 monatige
betriebliche Umschulung

¢ hohe Motivation, psychische Stabilitat

* Arbeitsfahigkeit

e Aufnahmegesprach

¢ FEignungsklarung liber den zustandigen Kostentrager

e Aufnahmegesprach beim VSB e.V.
e Zuweisung/Bewilligung der MaRnahmen

¢ Deutsche Rentenversicherung Rheinland und Bund
¢ Berufsgenossenschaften
e Landschaftsverband Rheinland

e Privatversicherungen
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Verein fiir Soziale Bildungsarbeit (VSB) e.\V.
Betriebliche Einzelumschulung

Kontaktdaten:

Kontaktperson:

Sprechzeiten:

Zielsetzung:

Angebot:

Aufenthaltsdauer:

Aufnahmekriterien:

Aufnahmeverfahren:

Kostentrdger:

Honinger Weg 100

50969 Koln
Tel.: 0221 1207917
Fax: 02219229519

E-Mail: reha-koeln@vsb-online.de
Webseite: www.vsb-online.de

Frau Birgit Lenz

Mo.-Do. 8:00 -16:30 Uhr
Fr. 8:00 - 15:00 Uhr

e Durchfiihrung einer begleiteten, betrieblichen Umschulung
e Priifung vor der zustandigen Kammer
e Vermittlung

 Intensive Beratung und Begleitung bei der passenden Berufswahlin allen Berufen des
dualen Ausbildungssystems

e Akquise eines passenden, betrieblichen Umschulungsplatzes
¢ \Vorbereitungslehrgang fiir die UmschulungsmalRnahme

¢ intensive personliche Unterstiitzung und Férderunterricht wahrend der 24-monatigen
Umschulung

e Priifungsvorbereitungen
¢ Nachbetreuung und Begleitung bis zur Einmiindung in ein Arbeitsverhaltnis

e 2-monatiger Reha-Vorbereitungslehrgang
e 24-30 monatige betriebliche Umschulung

* hohe Motivation
e Arbeitsfahigkeit
* FEignungskldrung iiber den zustdandigen Kostentrager

¢ Aufnahmegesprach beim VSB e.V.
e Zuweisung/Bewilligung der MaRnahmen

* Deutsche Rentenversicherung Rheinland und Bund
* Berufsgenossenschaften

¢ Landschaftsverband Rheinland

e Privatversicherungen
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2.1

Arbeit und Beschaftigung

Beratung und Vermittlung
* Agentur fiir Arbeit
* Jobcenter Kéln - Disability Management (DiMa)

» Integrationsfachdienst (IFD) Kdln
Ubergang / Vermittlung

* Integrationsfachdienst (IFD) - Kélner Verein fiir Rehabilitation e.V.
Berufsbegleitung von Menschen mit seelischer Erkrankung

e JobProfil JobBorse Arbeit & Gesundheit
¢ (OSKAR - die KélnerReha-Ambulanz - Kolner Verein fiir Rehabilitation e.V.
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Agentur fiir Arbeit

Kontaktdaten: Luxemburger Str. 121
50939 Koln
Tel.: 01801 555111 (Service Center)
Fax: 0221 9429 3651
E-Mail: Koeln.361@arbeitsagentur.de
Webseite: www.arbeitsagentur.de

Sprechzeiten: Mo.-Mi  07:30 - 12:30 Uhr
Do. 07:30 -18:00 Uhr
Fr. 07:30 -12:00 Uhr

Beratungen nach Vereinbarung

Zielsetzung: Gewahrung von Leistungen zur Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben
(berufliche Rehabilitation) nach dem 9. Sozialgesetzbuch (SGB IX) und
dem 3. Sozialgesetzbuch (SGB III).

Angebot: * Beratung von Jugendlichen und Erwachsenen mit psychischen Behinderungen.

* Forderung von MaRnahmen der beruflichen Aus- oder Weiterbildung, sowie von
Vorbereitungs- und IntegrationsmaRnahmen.

e Vermittlung in Ausbildung und Arbeit.

Reha-Antrag: persdnlich Luxemburger Str. 121, 50939 Kdln (Empfang)
Tel.: 01801 555111 (Service-Center)
Fax: 0221 9429 3101

E-Mail: Koeln.361@arbeitsagentur.de
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Jobcenter Koln

Disability Management (DiMa)

Kontaktdaten:

Sprechzeiten:

Zielsetzung:

Angebot:

Aufnahmeverfahren:

Luxemburger Str. 121

50939 Koln
Tel.: 022196443 401
Fax: 022196443 400

E-Mail: Jobcenter-Koeln@jobcenter-ge.de
Webseite: www.jobcenterkoeln.de

Mo., Di., Do., Fr.: 8:00 - 12:00 Uhr
Ansonsten nach Vereinbarung

Fiir Menschen mit erheblichen gesundheitlichen Einschrankungen hat das Jobcenter Kéln
ein bundesweit bisher einzigartiges Fallmanagement entwickelt - das Disability-Manage-
ment (DiMa). Wir bieten besonders benachteiligten Menschen eine passgenaue und auf ihr
Handicap bezogene Unterstiitzung an.

Unsere DiMa-Berater/innen finden Sie in jedem Jobcenter-Standort. Neben den Leistungen
zum Lebensunterhalt bieten wir Ihnen

e ErschlieBung beruflicher Reha-Leistungen (in enger Kooperation mit der Agentur fiir
Arbeit / anderen Reha-Trdgern)

¢ Hilfestellung bei der ErschlieBung medizinischer Reha-Leistungen

* Anbahnung von Suchtberatung

* Priifung der Erwerbsfihigkeit (ggf. Beratung und Uberleitung in Grundsicherungsleis-
tungen nach dem Sozialgesetzbuch XII und Hilfestellung bei der Anbahnung einer
Erwerbsminderungsrente

¢ Einsatz von JobLotsen (die Unterstiitzung der geplanten Schritte durch einen mobilen
Dienst aulRerhalb der Raume des Jobcenters)

e ErschlieBung geeigneter Integrationsjobs
¢ Nutzung des Leistungsspektrums des Sozialgesetzbuches IX

* z.B. Integrationsfirmen, Integrationsfachdienste, Kooperation mit den Landschaftsver-
banden

e Unterstiitzung bei der Anbindung an eine Werkstatt fiir behinderte Menschen

Wenn Sie Fragen zum Disability-Management des Jobcenters Kéln haben oder weitere In-
formationen wiinschen, wenden Sie sich bitte an Ihre personliche Ansprechpartnerin oder
TIhren personlichen Ansprechpartner.
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Integrationsfachdienst (IFD) Kéln
Fachbereich Ubergang / Vermittlung

Kontaktdaten: Lupusstr. 22
50670 Koln
Tel.: 022129430
Fax: 02212943 500
E-Mail: info@ifd-koeln.de
Webseite: www.ifd-koeln.de

Kontaktperson: Frau Cornides, Frau Bajon
Sprechzeiten: Mo.-Do. 9:00 -17:00 Uhr
Fr. 9:00 - 15:00 Uhr

Termine zur Beratung nur nach personlicher Vereinbarung

Zielsetzung: * Berufliche Orientierung
* Integrationin den allgemeinen Arbeitsmarkt

* Begleitung (schwer)behinderter Menschen im Ubergang WfbM auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt und (schwer)behinderter Schiiler im Ubergang auf den allgemeinen
Arbeitsmarkt sowie Vermittlung von Rehabilitanden

Angebot: e Beratung zur beruflichen Zukunft
e Entwicklung eines Fahigkeitsprofils

* Unterstiitzung bei der Suche nach einem passenden Praktikum und der Begleitung
eines Praktikums

e Unterstiitzung bei der Verbesserung der Selbstdarstellung

e Gewinnung von Arbeitgebern fiir die Beschaftigung von behinderten Menschen
e Unterstiitzung bei der Suche nach einem geeigneten Arbeitsplatz

* Begleitung der Einarbeitung

Aufenthaltsdauer: Entsprechend der Zuweisung durch den Kostentrager
Zeitrahmen: 6 - 18 Monate

Aufnahmekriterien: (Schwer)behinderung oder Status als beruflicher Rehabilitand
Zuweisung durch den Kostentrager

Aufnahmeverfahren: e Abklarungsgesprach
e Zuweisung durch den Kostentrager

Kostentrager: Der IFD arbeitet im Auftrag des Integrationsamtes des Landschaftsverbandes Rheinland.
Auftraggeber sind auch die Rehabilitationstrager (Agentur fiir Arbeit, Rentenversicherung
u.a.).
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Integrationsfachdienst (IFD) - Kdlner Verein fiir Rehabilitation e.V.
Berufsbhegleitung von Menschen mit seelischer Erkrankung

Kontaktdaten:

Kontaktperson:

Sprechzeiten:

Zielsetzung:

Angebot:

Aufenthaltsdauer:

Aufnahmekriterien:

Aufnahmeverfahren:

Kostentrdger:

Lupusstr. 22

50670 Koln
Tel.: 0221 2943 444
Fax: 0221 2943 440

E-Mail: post@ifdkoeln.de
Webseite: www.ifdkoeln.de

Sekretariat: Frau Maus
Tel: 0221 2943 444

Mo.-Do. 9:00 -17:00 Uhr
Fr. 9:00 - 14:00 Uhr

Erhalt der Arbeitsverhaltnisse von schwerbehinderten, gleichgestellten und von Schwerbehin-
derung bedrohten Menschen mit einer psychischen Erkrankung

Beratung und Begleitung von schwerbehinderten, gleichgestellten und von Schwerbehin-
derung bedrohten Menschen im Arbeitsalltag

e Unterstiitzung bei einer stufenweisen Wiedereingliederung nach einer langeren
Erkrankung

e Krisenintervention

e Beratung von Arbeitgebern und betrieblichen Helfern

Bis zu 2 Jahre, wiederholte Beratung moglich

e Schwerbehinderung,
¢ Gleichstellung,
e Status als beruflicher Rehabilitand oder

¢ von Schwerbehinderung bedroht

Falls noch nicht vorhanden:
Antrag auf Feststellung der Schwerbehinderung, Gleichstellungs- oder Reha-Antrag

Der IFD arbeitet im Auftrag des Integrationsamtes des Landschaftsverbandes Rheinland.
Kostentrdger kann auch, entsprechend der personlichen Situation, ein Rehabilitationstra-
ger sein.
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Jobprofil - JobBorse Arbeit und Gesundheit

Kontaktdaten:

Kontaktperson:

Sprechzeiten:

Zielsetzung:

Angebot:

Aufenthaltsdauer:

Aufnahmekriterien:

Aufnahmeverfahren:

Kostentrager:

Mathildenstr. 65-67

50679 Koln (Deutz)

Tel.: 0221222804 18

Fax: 0221 222804 20
Webseite: www.jobprofil-koeln.de

Fiir erste Informationen und Anfragen stehen das Team der JobBorse Arbeit&Gesundheit
oder aber Frau Rehfeld telefonisch bzw. per E-Mail zur Verfligung.
(Kontaktformular siehe Homepage)

Jeweils nach Vereinbarung oder aber
Mo.-Do. 09:00 - 18:00 Uhr
Fr. 09:00 - 15:00 Uhr

* Passgenaue Vermittlung gesundheitlich beeintrachtigter Menschen in eine geeignete
sozialversicherungspflichtige Arbeitsstelle durch:
= dieindividuelle Erarbeitung einer neuen beruflichen Perspektive, die der gesund-
heitlichen Situation und den Vorkenntnissen des Kunden entspricht

= bedarfsgerechte, flankierende ergotherapeutische und/oder psychosoziale Bera-
tung, sowie verschiedene Kursangebote

Erarbeiten einerindividuellen Bewerbungsstrategie, Erstellung von Bewerbungsunterlagen
Passgenaue, auf die Erfordernisse des einzelnen Kunden zugeschnittene Stellenakquise
Beratung vor - und Begleitung zu Bewerbungsgesprachen

Gemeinsam berufliche Perspektive erarbeiten, Unterstiitzung bei der beruflichen Neu-
orientierung

Hilfe beim Ausfiillen von Antrdgen, Beantragung entsprechender Eingliederungshilfen
Beratung und Begleitung beim Ubergang von der Erwerbslosigkeit in eine neue berufli-

che Tatigkeit durch
 flankierende ergotherapeutische und/oder psychosoziale Beratung
* Gesundheitsberatung sowie umfangreiches Kursprogramm wie z.B.
e EDV- und Bewerbungstraining, Tai-Chi

Die Zuweisung der Kunden erfolgt durch das Jobcenter fiir die Dauer von drei, sechs oder
neun Monaten ggf. kann eine Verldngerung beantragt werden.

Kdlner BiirgerInnen mit gesundheitlichen Beeintrachtigungen, die Arbeitslosengeld II
beziehen (der Nachweis einer Schwerbehinderung ist nicht erforderlich)

Zuweisung durch die Jobcenter Koln oder freier Zugang
(siehe Offnungszeiten)

Jobcenter Kéln
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OSKAR - die Kolner Reha-Ambulanz, Kdlner Verein fiir Rehabilitation e.V.
Ortsnahe-Sozialpsychiatrische-Kolner-Ambulante-Rehabilitation

Kontaktdaten:

Kontaktpersonen:

Sprechzeiten:

Zielsetzung:

Angebot:

Aufenthaltsdauer:

Aufnahmekriterien:

Aufnahmeverfahren:

Kostentrdger:

Oskar-Jager-Str. 175

50825 Kdln

Tel.: 02219955350

Fax: 0221995535 19

E-Mail: oskar@koelnerverein.de

Webseite: www.koelnerverein.de

Informationen, Anmeldung und Terminvergabe iiber unsere Verwaltung:
Frau GaRer, Frau Krug

Arztliche Leitung:

Fr. Dr. Albers

Verwaltung: montags bis freitags von 9:00 bis 16:00 Uhr, sowie nach telefonischer oder
schriftlicher Vereinbarung

Behandlung von psychischen Gesundheits- und Funktionsstérungen mit dem Ziel die
Erwerbsfahigkeit wiederherzustellen.

Der Schwerpunkt hierbei liegt bei der Vorbereitung auf eine anschlieRende berufliche
Rehabilitation.

20 Behandlungsplatze
* Arztlich-psychologische und arbeitstherapeutische Eingangsdiagnostik

e Kontinuierliche Verlaufsdiagnostik wahrend der gesamten Rehabilitation
¢ Bestandteile der Behandlung:
= Psychiatrische und psychologische Psychotherapie, als Einzel- und Gruppentherapie
= Arbeitstherapie in vier Bereichen (EDV, Handwerk, Garten, Hauswirtschaft)
= Rehaverlaufsgesprache, Reha-Informationsgruppen
-

Spezifische Therapien und Trainingsangebote (Kunstherapie, Psychoedukation,
Hirnleistungstraining, Sport, Erndhrungslehre)

{

Angehdrigenarbeit -> bei Bedarf und Einverstandnis

= Zusammenarbeit mit den behandelnden Arzten, in deren Hinden die ambulante
Behandlung wahrend der Rehabilitation verbleibt

3 bis 12 Monate

e Psychische Erkrankungen/keine primaren Suchterkrankungen
 Erfiillung von renten-/ krankenversicherungsrechtlichen Voraussetzungen

¢ Teilnahme an monatlichen Informationsveranstaltungen
(nach telefonischer Anmeldung)

¢ Auf Wunsch Einzeltermine zur Beratung und Antragsstellung

Deutsche Rentenversicherungen, Krankenkassen, andere Kostentrager zum Beispiel
Unfallversicherungen
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2.2

Arbeit und Beschaftigung

Beschaftigung und Integration

¢ Alexianer Service Betriebe
= Arleb Probe

¢ Alexianer Koln GmbH
= Arbeitim Tandem
= Briicke zur Arbeit

e Fachberatung fiir Arbeit und Gesundheit - Zug um Zug e.\V.
Unterstiitzung von Menschen zur beruflichen Eingliederung

e JobPerspektive - Konsortium Kolner Beschaftigungstrager

*  JobProfil
= Integrationsjobs
= Berufliche Orientierung und Abklarung

e Tagesstdtte ,allerhand”im Sozialpsychiatrischen Zentrum Kéln-Kalk
* Tagesstdtte Koln-Porz

* Machabderhaus

e Berufsforderungswerk Kéln gGmbH ,Ferry4You”

e Luise-MaaRen-Haus der Karl Immanuel Kiipper-Stiftung
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Alexianer Service Betriebe - Arleb Probe

Kontaktdaten:

Kontaktperson:

Kontaktdaten:

Kontaktperson:

Kontaktdaten:

Kontaktperson:

Kontaktdaten:

Kontaktperson:

Kontaktdaten:

Kontaktperson:

Sprechzeiten:

Zielsetzung:

Angebot:

Zeitrahmen:

Aufnahmekriterien:

Aufnahmeverfahren:

Kostentrdger:

Betriebsstatte Bickendorf
Mathias-Briiggen-Str.16

50827 Koln
Tel.: 02217090030
Fax: 0221709003 99

Frau Piana: -44/ Frau Ludwig: - 41/ Herr Werthschulte - 42

Betriebsstitte Porz
Gremberghovener Str. 32, 51149 Kdln
Tel. 02203 3691126, Fax: 02203 399112609

Frau Verweyen -655

Betriebsstatte Klostergdrtnerei
Kolner Str. 64, 51149 Koln
Tel. 022033991-12600, Fax: 022033691 12709

Frau Cseh — 12651, Herr Orschulik: -12654

Betriebsstdtte Miilheim
Regentenstr. 46, 51063 Kéln

Frau Kokel: 0221 96476365 / Herr Walther: 0221 96476364
Fax: 0221 96476372

BerlinerstralRe 77, 51063 Koln

Frau Piana: 0221 96496771
Fax: 0221 96460351

Nach Vereinbarung (8:00 bis 16:00 Uhr)

Die Wiederherstellung, Férderung, Erhaltung und Stabilisierung der personlichen
Leistungsfahigkeit, Vermittlung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

* Integration und Beschdftigung
¢ (Qualifizierung
¢ psychosoziale Begleitung

Platze in folgenden Abteilungen:

* Industrie/ Elektromontage, Postversand

* Weiterverarbeitung von Druckerzeugnissen

¢ Konfektionierung/ Verpackung

¢ Kerzenhiillenaufbereitung/Bestiickung

* Hauswirtschaft/ Trainingskiiche

e Gdrtnerei, Floristik, Gartenpflege/-gestaltung

Begleitende Angebote:

* sozialarbeiterische Betreuung
* padagogische Begleitung
* berufliche Perspektivenkldrung

6 Monate bis maximal 1 Jahr
psychische Erkrankung/ Behinderung, frei von Pflege
Informationsgesprach nach Terminvereinbarung

Jobcenter Kéln
Agentur fiir Arbeit
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Alexianer Koln GmbH
Arbeitim Tandem

Kontaktdaten: Kdlner Str. 64
51149 Koln
Tel.: 02203 3691 10000
Fax: 02203 3691 11129
Webseite: www.alexianer.de/koeln

Kontaktperson: Frau Rolland
Tel.: - 11710
j.rolland@alexianer-koeln.de

Sprechzeiten: Nach Vereinbarung (8:00 bis 16:00 Uhr)

Zielsetzung: Berufliche Orientierung, berufspraktische Qualifizierung, Vermittlung auf den ersten
Arbeitsmarkt, Vermittlung in Ausbildung oder eine weiterfiihrende MaRnahme

Angebot: ¢ padagogische / therapeutische Betreuung
¢ (Qualifizierung
* Intensive Anleitung durch einen Fachanleiter wahrend
e der kompletten MaRnahme
¢ Integration und Beschdftigung

Platze in folgenden Abteilungen:
*  GroRkiiche

¢ Hauswirtschaft

* Housekeeping

¢ Pflegedienst

e Altenpflege

¢ Hausmeisterservice

¢ Fachhandwerk

e Gartnerei

Mehraufwand: zwischen 60,- € und 100,- € monatlich und Fahrtkostenerstattung

Aufenthaltsdauer: 9 Monate, Verlangerung in Einzelfdllen moglich
Aufnahmekriterien:  Fiir unter 25-Jahrige mit psychischer und sozialer Beeintrachtigung oder
Lernbehinderung

¢ Bestehender ALG II Bezug

Aufnahmeverfahren: e Zuweisung durch DiMa U25 Kéln
» Informationsgespréch

Kostentrdger: Jobcenter Kéln
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Alexianer Koln GmbH
Briicke zur Arbeit

Kontaktdaten:

Kontaktperson:

Sprechzeiten:

Zielsetzung:

Angebot:

Aufenthaltsdauer:

Aufnahmekriterien:

Aufnahmeverfahren:

Kostentrager:

K6lner Str. 64

51149 Kdln
Tel.: 02203 3691 10000
Fax: 02203 3691 11129

Webseite: www.alexianer.de/koeln

Frau Hilmer

Tel.: - 10902

Herr Albers

Tel.: -10900

E-Mail: brueckezurarbeit@alexianer-koeln.de

Nach Vereinbarung (8:30-16:30 Uhr)

Verbesserung der beruflichen Integrationschancen. Vermittlung in ein sozialversicherungs-
pflichtiges Beschaftigungs- oder Arbeitsverhaltnis bzw. die Entwicklung einer angemesse-
nen Anschlussperspektive.

Teilziele:

* Einleitung und Umsetzung einer bediirfnisorientierten Hilfeplanung

* soziale Stabilisierung

e Stdrkung der beruflichen Kompetenz

Platze in folgenden Abteilungen:
e EDV

e Schreinerei

e Gartnerei

¢ Hausmeisterservice

Mehraufwand: 1,30 €/Std.

6 Monate, Verldngerung bis zu 12 Monaten mdglich

Das Angebot richtet sich an Menschen, die abhdngig sind von illegalen Drogen,
in Substitution oder clean sind

Bestehender ALG II Bezug

Zuweisung durch die Fallmanager des Jobcenters,

Besuch der Informationsveranstaltung jeden ersten Donnerstag im Monat

Jobcenter Koln
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Fachberatung fiir Arbeit und Gesundheit - Zug um Zug e.V.
Unterstiitzung von Menschen zur beruflichen Eingliederung

Kontaktdaten:

Kontaktperson:

Sprechzeiten:

Zielsetzung:

Angebot:

Aufenthaltsdauer:

Aufnahmekriterien:

Aufnahmeverfahren:

Kostentrager:

Schlesischer Platz 5b

50737 Koln

Tel.: 0221 271406 23

Fax: 0221 271406 11

Mobil: 0163 7986909

E-Mail: kai.wingert@zugumzug.org
Webseite: www.zugumzug.org

Kai Wingert, Leiter der Fachberatung fiir Arbeit und Gesundheit

Mo.-Do. 8:00 - 16:45 Uhr

Fr.

8:00 - 15:15 Uhr

Unterstiitzung von Menschen bis 25 auf ihrem Weg zur beruflichen Eingliederung durch

Klarung des Hilfebedarfs

Planung und Umsetzung von Hilfeschritten

Aufbau einer Tagesstruktur

Training der Belastbarkeit

Training von arbeitsrelevanten Verhaltensweisen
Verbesserung der Gesundheit

Unterstiitzung im Umgang mit Amtern und Arzten etc.
Begleitung von Praktika

RegelmdRige Beratungsgesprache

Ergotherapeutische Arbeitsdiagnostik

Ergotherapeutische Angebote in verschiedenen Bereichen
Psychologische Beratung

Beratung zum Thema Gesundheit

Kursangebot zum Thema Bewegung und Entspannung
Kursangebot zum Umgang mit Aggressionen und Konflikten
Kursangebote zum Training von Kulturtechniken

Je nach Zuweisung durch den DiMa-Fallmanager des Jobcenters Kdln.
In der Regel 9 Monate, je nach Bedarf aber auch kiirzer.

Alter unter 25
bestehender Alg II- Bezug
Zuweisung durch den DiMa-Fallmanager des Jobcenters

Einstieg ist taglich moglich. Bei Zuweisung wird durch den DiMa-Fallmanager in der Regel
sofort telefonisch der Termin fiir das Erstgesprdch vereinbart.

Jobcenter Kéln

Wege zur Arbeit | Unterarbeitskreis ,Rehabilitation und Arbeit” || 40


mailto:kai.wingert%40zugumzug.org?subject=Kontakt%20%C3%BCber%20%22Wege%20zur%20Arbeit%22
http://www.zugumzug.org

JobPerspektive - Konsortium Kélner Beschaftigungstrager

Kontaktdaten: Xantener Str. 99 h
50733 Koln
Tel.: 022177899940
Fax: 0221778999 4 19
E-Mail: name@server.ext
Webseite: www.jobperspektive-koeln.de

Kontaktperson: Siggi Praetorius (Projektleiter)
Sprechzeiten: 9:00 - 15:30 Uhr
Tel.: 02217789994 15

E-Mail: siggi.praetorius@jobperspektive-koeln.de

Zielsetzung: Besondere Forderung und individuelle Betreuung von erwerbsfahigen Beziehern von
Arbeitslosengeld II mit vielfaltigen und besonders schweren Vermittlungshemmnissen

Angebot: * Unterstiitzung von ALG-Beziehern bei der Entwicklung neuer Perspektiven der
beruflichen Eingliederung.

¢ Individuelle Beratung und Hilfestellung

¢ Arbeitstherapeutische Eignungsfeststellung

e Forderung und Training der Arbeitsfahigkeit

* Arbeitserprobung unter fachkundiger Anleitung in den Bereichen:
= Schreinerei
= Hauswirtschaft
= Wischepflege
= Gdrtnerei

= Montage/Konfektionierung

¢ Vermittlung von Deutschkursen, Schuldnerberatung, Bewerbungstraining,
PC Einfiihrungskursen

Aufenthaltsdauer: 6 Monate

Aufnahmekriterien: e ALG-II Bezug
o Alter iiber 25 Jahre
e Keineim Vordergrund stehende Suchtproblematik.

Aufnahmeverfahren: e Zuweisung durch zustdndigen Fallmanager des Jobcenters {iber eine Buchungsliste
* Téglicher Einstieg moglich

Kostentrager: Jobcenter
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JobProfil

Integrationsjobs
Kontaktdaten: Oskar-Jager-Str. 175
50825 Koln (Ehrenfeld)
Tel.: 02217887430
Fax: 0221 788743 10
E-Mail: info@jobprofil-koeln.de
Webseite:  www.jobprofil-koeln.de
Kontaktperson: Fiir erste Informationen und Anfragen steht das JobProfil-Team zur Verfligung.
Sprechzeiten: Einzelberatungen nach (telefonischer) Vereinbarung
Zielsetzung: Zielist es, Menschen mit psychischen Beeintrdchtigungen bei der Entwicklung einer
tragfahigen Arbeitsperspektive und Umsetzung entsprechender Integrationsteilziele zu
unterstiitzen. Vorrangiges Ziel ist die direkte Vermittlung in den Arbeitsmarkt.
Integrationsteilziele konnen u.a. sein: Hinflihrung zur beruflichen Rehabilitation, aber
auch Aufnahme einer medizinischen Behandlung.
Angebot: Das Angebot der Integrationsjobs umfasst:
e Infogesprach/Erstbheratung
* Handlungsbhezogene Arbeitsdiagnostik / Fahigkeitsiiberpriifung
e Vermittlung in eine passgenaue Integrationstatigkeit
* Begleitung wahrend der Integrationstatigkeit
= Allgemeine soziale Betreuung
= Spezifische psychosoziale Begleitung
= Bedarfsgerechte Qualifizierung
* Hilfestellung bei Wiedereingliederungsaktivitdten
e Unterstiitzung zur Vermittlung in Arbeit
Das Infogesprach/ die Erstheratung, die Begleitung /Betreuung und die Qualifizierung -
auch die Vermittlung von beruflichen Kenntnissen und Fahigkeiten - sowie Planung fiir die
weitere berufliche Forderung erfolgen in den Raumen von JobProfil. Die Einsatzstellen
werden bei JobProfil aber auch extern z.B. bei Vereinen angeboten.
Zu den Tatigkeitsfeldern zdhlen Biiro und Verwaltung, hauswirtschaftlicher sowie hand-
werklicher Bereich, Dienstleistungssektor, hausmeisterliche Tatigkeiten, Garten- und
Landschaftspflege und Produktion. Zusdtzliche Einsatzstellen mit anderen Tatigkeits-
schwerpunkten werden bei Bedarf akquiriert.
Aufenthaltsdauer: Der Integrationsjob istin der Regel auf 6 Monate begrenzt. Es besteht die Option auf eine

Aufnahmekriterien:

Aufnahmeverfahren:

Kostentrager:

Verlangerung von bis zu 12 Monaten.
Die wochentliche Beschaftigungszeit liegt zwischen 15 und 30 Stunden und kann flexibel
angepasst werden.

Kdlner BiirgerInnen mit seelischen Schwierigkeiten und psychischen Erkrankungen, die
Arbeitslosengeld II beziehen

* Informationsgespréch
e Zuweisung durch das Jobcenter Kéln

Jobcenter Kéln

Wege zur Arbeit | Unterarbeitskreis ,Rehabilitation und Arbeit” || 42


mailto:info%40jobprofil-koeln.de?subject=Kontakt%20%C3%BCber%20%22Wege%20zur%20Arbeit%22
http://www.jobprofil-koeln.de

JobProfil

Berufliche Orientierung und Abklarung

Kontaktdaten:

Kontaktperson:

Sprechzeiten:

Zielsetzung:

Angebot:

Aufenthaltsdauer:

Aufnahmekriterien:

Aufnahmeverfahren:

Kostentrager:

Oskar-Jager-Str. 175

50825 Koln (Ehrenfeld)

Tel.: 0221788743 0

Fax: 0221 788743 10

E-Mail: info@jobprofil-koeln.de
Webseite:  www.jobprofil-koeln.de

Fiir erste Informationen und Anfragen steht das JobProfil-Team zur Verfligung.

¢ Allgemeiner Infotreff mittwochs von 11:00 bis 12:00 Uhr zum unverbindlichen
Kennenlernen des Angebots

* Einzelberatung nach (telefonischer) Vereinbarung

¢ Berufliche Orientierung

¢ Feststellung von Kenntnissen, Fahigkeiten und aktuellem Leistungsstand

e Aufbau einer arbeitsbezogenen Perspektive

* Uberleitung in geeignete FérdermaBnahmen und ggf. Integration in den Arbeitsmarkt

Berufliche Orientierung und Abklarung
Uberpriifung der Grundarbeitsfihigkeiten unter Beriicksichtigung der aktuellen
gesundheitlichen und sozialen Situation.

Folgende Handlungsfelder stehen zur Verfiigung:

e Hauswirtschaft und Kiiche

e Biiro und Verwaltung

* Holz- und Metallbereich

* Serienfertigung, Verpackung und Versand

Anhand von praktischen Arbeitsproben und Auftragsarbeiten werden Belastbarkeit, Ar-
beitsfahigkeiten und Neigungen festgestellt. Es erfolgt eine Einschatzung des
Arbeitsverhaltens sowie des Forderungs- und Qualifizierungsbedarfs.

Zielist, geeignete Anschlussperspektiven zu erarbeiten z. B. Integration in den
allgemeinen Arbeitsmarkt, Uberleitung in andere FordermaRnahmen oder ggf.
Beantragung von Grundsicherung/ Erwerbsminderungsrente.

¢ Die Berufliche Orientierung und Abklarung dauert 4 Wochen
* Die Arbeitzeit betrdgt 5 Stunden tdglich (9-14 Uhr).
e Ein wochentlicher Beginn -jeweils montags- ist moglich.

Kdlner BiirgerInnen mit seelischen Schwierigkeiten und psychischen Erkrankungen, die
Arbeitslosengeld II beziehen.

¢ Allgemeines Informationsangebot in den Info-Veranstaltungen
(wdchentlich mittwochs von 11:00 bis 12:00 Uhr)

* Erstgesprach
e Zuweisung durch das Jobcenter Kéln

Jobcenter Kéln
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Tagesstatte »allerhand« im Sozialpsychiatrischen Zentrum Koln-Kalk
Der Sommerberg — AWO Betriebsgesellschaft mbH

Kontaktdaten: Olpener Str. 110
51103 Koln
Biiro und Werkstatt: sind iiber den Eingang in der
Regensburger Str. (Norma Parkplatz) zu erreichen

Tel.: 02219918270
Fax: 02219918275
E-Mail: allerhand@netcologne.de

Kontaktperson: Frau Klein-Kuchenbecker, Frau Pawolka, Frau Mauer, Herr Miiller
Sprechzeiten: nach Vereinbarung
Zielsetzung: gesundheitliche Stabilisierung, Tagesstruktur, Verbessern des Umgangs mit den Folgen der

Erkrankung, soziale Integration, ggf. Vorbereitung auf einen beruflichen Wiedereinstieg
(Ziele werden gemeinsam erarbeitet und festgelegt)

Angebot: Arbeits- und Beschaftigungsangebote im Hauswirtschafts-, Werkstatt- und Kreativbereich

Diese Angebote beinhalten unter anderem:

¢ individuelle Entwicklungsplanung und Férderung
¢ individuelle Belastungserprobung

* Training von Arbeitsfertig- und -fahigkeiten

¢ Training sozialer Kompetenzen

e soziale Gruppenarbeit

¢ Arbeitsvermittlung und -begleitung

» systemische Beratung von Einzelnen und Gruppen

erganzend finden statt:

e Bewegungstraining

¢ Freizeitveranstaltungen

¢ ergotherapeutisches Computertraining

* Umgang mit Computer und/ oder Internet

Aufenthaltsdauer: richtet sich nach den Besonderheiten des Einzelfalls,
der Zielsetzung und dem Bedarf

Aufnahmekriterien: Personen ab 18 Jahren mit psychischer Erkrankung und facharztlicher Stellungnahme,
Finanzierung muss im Einzelfall gekldrt werden

Aufnahmeverfahren: 1. Informationsgespréch
2. Teilnahme an 5 Informationstagen zum praktischen Kennenlernen
3. Aufnahmegesprach mit Zielvereinbarung

Kostentrager: Landschaftsverband Rheinland LVR

ggf. andere Kostentrager
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Tagesstatte Koln-Porz

Kontaktdaten:

Kontaktperson:

Sprechzeiten:

Zielsetzung:

Angebot:

Aufenthaltsdauer:

Aufnahmekriterien:

Aufnahmeverfahren:

Kostentrdger:

Kolner StraRe 195
51149 Koln
Tel.:

Fax:
E-Mail:

02203 1868 620
02203 1868 365
tagesstaette@alexianer.de

Frau Briiggen
Frau Patt
Herr Krenz-Moritz

Wir unterstiitzen und fordern Sie

* ihre Starken und Ressourcen zu erkennen und umzusetzen
* bei der Organisation des Alltags

¢ bei der Erprobung Ihrer Belastharkeit

e bei der Vorbereitung auf eine berufliche Rehabilitation

Wir bieten den Besuchern eine koordinierte und begleitete Beschaftigung.
Hierbei wird der individuelle Bedarf der Besucher beriicksichtigt.
Das Angebot orientiert sich, durch kleine Produktionstdtigkeiten, am Thema Arbeit.

Zum Beispiel:
¢ Konfektionierung von verschiedenen Produkten

¢ Etikettierung
» Weiterverarbeitung von verschiedenen Produkten

Bei Bedarf helfen wir :

¢ Beider Erarbeitung von Perspektiven

e Beider Formulierung und der Umsetzung eigener Ziele
* Bei Problemen mit Behérden

* Bei gesundheitlichen oder sozialrechtlichen Fragen

Zeitlich unbegrenzt

* Das Vorliegen einer psychischen Erkrankung.
¢ DieTeilnahme an mind. drei Tagen in der Woche.
* DerBezug von Leistung nach dem SGB 12 oder Erwerbsminderungsrente.

Vereinbarung eines Infogesprachs. Wenn Interesse von dem Bewerber vorliegt, folgt ein
Infotag. Danach kann eine Aufnahme erfolgen, wenn folgende Unterlagen vorliegen:

e Fachérztliche Stellungnahme
* Kopie des letzten Leistungsbescheides

Landschaftsverband Rheinland
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Machabderhaus

Kontaktdaten: Weissenburgstr. 43-45
50670 Kdln
Kontaktperson: Hr. Schachtebeck

Tel.: 02217880099 0
Fax: 0221 7880099 20
E-Mail: achim.schachtebeck@machabaerhaus.de

Sprechzeiten: Mo. - Do. 8:00 - 20:00 Uhr
Fr. 8:00 - 18:00 Uhr

Die monatlichen Infotermine sind im Internet unter
http://www.koelnerverein.de einzusehen.

Jeden Freitag um 16:00 Uhrist auRerdem Kaffeetrinken fiir Besucher, Ehemalige und
Interessierte.

Zielsetzung: Psychische Stabilisierung, soziale Integration und Hinfiihrung zu beruflicher Rehabilitation
oder Eingliederung psychisch kranker Menschen. Selbstandige Lebensfiihrung.

Angebot: * Tagesstrukturierende MaRnahmen
* Training alltagspraktischer Fahigkeiten, z.B. durch Hauswirtschafts- und Kochtraining

¢ Bearbeitung individueller Problemlagen in Einzelgesprachen, sowie Gesprachs- und
Kreativgruppe

¢ Training sozialer Kompetenzen im Umgang mit den Mitbewohnern
e Erarbeitung einer beruflichen Perspektive, z.B. mit Hilfe der Bewerbungsgruppe

Aufenthaltsdauer: 1% -4 Jahre, je nach Art und Schwere der Erkrankung

Aufnahmekriterien: e 18 Jahreund alter

e Psychische Erkrankung (ggf. in Verbindung mit einer Suchterkrankung — primare Sucht
ist allerdings ein Ausschlusskriterium)

e Weitere Ausschlusskriterien sind kérperliche Behinderungen, die einen Rollstuhl
erfordern, mittlere oder starkere Minderbegabung sowie ausgepragte hirnorganische
Schadigungen.

* Auch Forensiker konnen grundsatzlich aufgenommen werden

Aufnahmeverfahren: Aufnahme ins Bewerberverfahren nach erstem Kontakt z.B. iiber Infotermin oder
Freitagskaffee (s.0.)
Nach einem ausfiihrlichen Vorstellungsgesprach wird bei weiterem Interesse ein Termin fiir
ein Probewohnen im Machabaerhaus vereinbart und die Kosteniibernahme fiir die
MaRnahme beantragt.

Kostentrager: Vorrangig Rentenversicherungstrager, sonst LVR;
Bei Menschen, die vor ihrem 18. Lebensjahr erkrankt sind, das Jugendamt.

Wege zur Arbeit | Unterarbeitskreis ,Rehabilitation und Arbeit” || 46


mailto:achim.schachtebeck%40machabaerhaus.de?subject=Kontakt%20%C3%BCber%20%22Wege%20zur%20Arbeit%22
http://www.koelnerverein.de

Berufsforderungswerk Koln gGmbH

FERRY 4YOU

Kontaktdaten:

Kontaktperson:

Sprechzeiten:

Zielsetzung:

Aufenthaltsdauer:

Aufnahmekriterien:

Aufnahmeverfahren:

Kostentrager:

Siirther Str 171

50999 Kéln

Tel.: 022135970
E-Mail: info@bfw-koeln.de
Webseite: www.bfw-koeln.de

Herr Armin Kayser Tel: 0221 3597 281

Nach telefonischer Absprache

Verbesserung der beruflichen Eingliederungschancen von sozial- und
bildungsbenachteiligten Jugendlichen und jungen Erwachsenen im ALG II Bezug mit
erheblichen gesundheitlichen Beeintrachtigungen (auch psychischen Vorerkrankungen)
Ferry zur beruflichen Perspektiventwicklung und schnellstméglichen Uberfiihrung in ein
Beschaftigungsverhiltnis, eine Berufsausbildung oder eine addquat andere Perspektive:

¢ Auseinandersetzung mit einer moglichen beruflichen Perspektive, Erstellung eines
Fahigkeitsprofils

¢ Anpassung und Weiterentwicklung von Schulkenntnissen, EDV-Schulungen

¢ Individuelles Bewerbungstraining,

* Berufsorientierung in handwerklich-technischen, kaufmannischen, sozialen und haus-
wirtschaftlichen Bereichen und Berufspraktika

¢ Gesundheitsforderung, Krankheitsvermeidung, Erkennen eigener Grenzen

e Steigerung der Belastbarkeit (Konzentration, Ausdauer, Frustrationstoleranz)

e Forderung von Motivation, Selbstvertrauen und Selbststandigkeit

* Forderung der Reflexionsfahigkeit (Abgleich von Selbst- und Fremdwahrnehmung)

e Kommunikationstraining (Férderung der Kommunikations-, Konflikt- und
Teamfahigkeit)

e Stressbewiltigung und Weiterentwicklung situationsangemessenen Verhaltens
¢ Intensive, individuelle sozialpddagogische Betreuung

9 Monate, mit der Option der Verldngerung um 3 Monate

Grundsatzliche Erwerbsfahigkeit, ausreichende seelische und korperliche Stabilitat,
Konzentrationsfahigkeit sowie Belastbarkeit von mindestens 4 Std/Tag, eine tragfahige
Motivation, Kooperationsbereitschaft, Bereitschaft zur aktiven Mitarbeit und Auseinander-
setzung mit der eigenen Person (Lebens- und Lernsituation), Bereitschaft zur realistischen
Auseinandersetzung mit Leistungsmdglichkeiten und —~Anforderungen, weitgehend
selbststandige Bewdltigung der Alltagsanforderungen

Anmeldung durch den Kostentrager, Eingliederungsvereinbarung

Jobcenter Kéln
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Luise-MaaRen-Haus

der Karl Immanuel Kiipper-Stiftung

Kontaktdaten:

Kontaktperson:

Sprechzeiten:

Zielsetzung:

Angebot:

Aufenthaltsdauer:

Aufnahmekriterien:

Aufnahmeverfahren:

Kostentrager:

Hittorfstralle 12

50735 Koln

Tel.: 0221976517 0

Fax: 0221765778

E-Mail: luise-maassen-haus@netcologne.de
Webseite: www.luise-maassen-haus.de

Frau Mohnes
Tel.: 02219765170

Montags bis Freitags zwischen 8.00 Uhr und 12.00 Uhr und zwischen 13.00 Uhr und 16.30
Uhr kdnnen Interessenten telefonisch oder personlich einen Informationstermin mit den
Mitarbeitern des Luise- MaalRen- Hauses vereinbaren.

Stabilisierung der Bewohner/innen

Verhinderung von Hospitalisierung

Vermittlung von Fahigkeiten zur Bewaltigung von Auswirkungen der Behinderung
Training von moglichst eigenstandiger personlicher und beruflicher Lebensfiihrung

Tagesstrukturierende MaRnahmen:

Biirotraining

Géartnerei, Wascherei
Kiinstlerwerkstatt

Holz- und Metallwerkstatt
Hausmeisterei
Hauswirtschaft.

Alle Bewohner nehmen am hauswirtschaftlichen Training teil.

Freizeitangebote:
Ausfliige, Sport, Billard, Backen, Chor, Theater, Spiele, Fotogruppe etc.

Ubergangswohnheim (18 Plitze) i.d.R. 2 Jahre (je nach Kostenzusage und
Behinderung)

Langzeitwohnheim (36 Pldtze) i.d.R. unbefristet

Mindestalter 18 Jahre
Psychische Erkrankung (ausgenommen ist eine Suchterkrankung)
ausgeschlossen sind hirnorganische Erkrankungen, Pflegestufe 1 und hoher

. Schritt: Vereinbarung eines Informationstermins

. Schritt: Informationstermin

. Schritt:  Bewerbung

. Schritt: Vorstellungsgesprach mit Frau Mohnes, bei Kostezusage ggfls. vierwdchiges

Probewohnen

LVR
Rentenversicherungstrager
Jugendamtim Einzelfall
Selbstzahler
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2  Arbeit und Beschaftigung

2.3 Integrationsfirmen
e NOSTRA gGmbH
* Hotel Begardenhof
¢ Volldampf Wascheservice GmbH
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NOSTRA gGmbH

Kontaktdaten:

Kontaktperson:

Sprechzeiten:

Zielsetzung:

Angebot:

Aufenthaltsdauer:

Aufnahmekriterien:

Aufnahmeverfahren:

Kostentrdger:

August-Horch-Str.15

51149 Koln
Tel.: 02203 99222 100 (Zentrale)
Fax: 0220399222 115

Geschaftsfiihrer: Herr Holger Fleer

E-Mail: info@nostra-koeln.de
Webseite: www.nostra-koeln.de
Sozialer Dienst: 02203 99222 232 od. 233
Fax: 0220399222 190

Sozialer Dienst, Integrationsprojekt
Leiter Sozialer Dienst: Herr Bernd Heister -232

Montags bis freitags nach Terminvereinbarung

(siehe telefonischer Kontakt Sozialer Dienst; telefonische Sprechzeiten
Mo.-Do. 8:00 -15:30,

Fr. 8:00 - 14:00)

¢ Integration schwerbehinderter Menschen in Arbeit,

¢ Schaffung von Arbeitsplatzen fiir sozial benachteiligte Menschen, unabhangig von
Religion und Nationalitdt / Teilzeitbeschaftigung fiir psychisch behinderte Menschen.

e Praktika mit addquater Begleitung.

Beschaftigung, Qualifizierung, Forderung und Vermittlung in Arbeit unter Beriicksichtigung
derindividuellen Starken.

Arbeitsbereiche der NOSTRA gGmbH sind vielfaltige gewerbliche Dienstleistungen:

e Verpackung

¢ Konfektionierung, Kommissionierung und Komplettierung

* Montagearbeiten

e Personalverwaltung, Buchhaltung, Fakturation und EDV-Support

e GroRwascherei

e Produktionskiiche

Praktika zur Arbeitserprobung nach Vereinbarung, gemal} individueller Sinnhaftigkeit und
Zielfiihrung.

Die festangestellten Mitarbeiter verfiigen {iber Teilzeitarbeitsvertrage oder sozialversiche-
rungspflichtige Dauerarbeitsplatze.

¢ Profiling
e Aufnahmegesprach Sozialer Dienst
* Warteliste fiir Praktika
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Hotel Begardenhof

Kontaktdaten:

Kontaktperson:

Sprechzeiten:

Zielsetzung:

Angebot:

Aufenthaltsdauer:

Aufnahmekriterien:

Aufnahmeverfahren:

Kostentrdger:

Briickenstrasse 41

50996 Kdln

Tel.: 02219854710

Fax: 0221 985471 13009
E-Mail: info@begardenhof.de
Webseite: www.begardenhof.de

Hotelleitung Marc Roelofs

nach Terminvereinbarung

Integration schwerbehinderter Menschen in Arbeit durch
Schaffung von Arbeitsplatzen im Rahmen einer Integrationsfirma.

Arbeitspldtze in den Bereichen Rezeption, Restaurant, Technik, Kiiche und Roomservice

Die fest angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verfiigen liber befristete oder un-
befristete, sozialversicherungspflichtige Arbeitsvertrage, die sich in ihren Bestimmungen
nach dem geltenden Tarif des Hotel- und Gaststattengewerbes richten.

Anerkannte Schwerbehinderung sowie Zugehorigkeit zur ,,Gruppe der besonders férderbe-
diirftigen Gruppe von Schwerbehinderten”.
(SGB X)

Vorstellungsgesprach mit der Hotelleitung, Probearbeiten

e Agentur fiir Arbeit
e Jobcenter Kéln
¢ Rententrager
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Volldampf Wascheservice GmbH

Kontaktdaten:

Kontaktperson:

Sprechzeiten:

Zielsetzung:

Angebot:

Aufenthaltsdauer:

Aufnahmekriterien:

Aufnahmeverfahren:

Kostentrdger:

Heinrich-Pesch-StraRe 1

50739 Kdln
Tel.: 02211792301
Fax: 022117923 02

E-Mail: volldampfkoeln@web.de
Webseite: www.volldampf-waescherei.de

Geschaftsfiihrer: Philipp Wenzelburger

Montag bis Freitag von 8:00 bis 15:00 Uhr telefonisch und nach Terminvereinbarung
personlich.

Integration schwerbehinderter Menschen in Arbeit zu Bedingungen des allgemeinen
Arbeitsmarktes erganzt durch das Angebot der Arbeitsbhegleitenden Hilfe.
Schaffung von Arbeitsplatzen fiir sozial benachteiligte Menschen.

Beschdftigung und Arbeitserprobung im Rahmen von Praktika im Bereich der Wascherei:

e Hilfsarbeiten der Waschebearbeitung : Sortieren, Zeichnen, Ausschlagen, Trocknen,
Falten, Mangeln, Pressen, Verpacken.

¢ Andere Tatigkeiten eines Waschereibetriebes: Waschen, Expedieren, Ausliefern,
Verwalten.

Vergiitungsfreie Platze fiir Praktika zur Arbeitserprobung werden nach individueller
Absprache mit den Interessenten und ggf. beteiligten Leistungstragern fiir Zeitraume
zwischen 2 und 12 Wochen zur Verfiigung gestellt.

Die festangestellten Mitarbeiter verfiigen in der Regel iiber Vollzeitarbeitsvertrage oder
in Ausnahmen iiber sozialversicherungpflichtige Teilzeitvertrage, die sichin ihren
Bestimmungen nach dem geltenden Tarif TATEX richten.

Fiir Praktika: Vorliegen einer Behinderung oder sozialen Benachteiligung.

Fiir Festangestellte: Anerkannte Schwerbehinderung

Zugehorigkeit zur ,Gruppe der besonders forderbediirftigen Gruppe von Schwerbehinderten®.
(SGB X)

¢ Vorstellungsgesprach mit der Geschaftsfiihrung
¢ Probearbeiten

* Agentur fiir Arbeit
* Jobcenter
* Rententrager
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